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Es planteja el dret d’una treballadora que es troba impedida per a la maternitat biologica,
per a accedir al permis per maternitat en el supodsit de ser mare per conveni de
gestacio per substitucio.

En primer terme, s’invoca discriminacioé per rad de sexe. El Tribunal estableix que la
Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol relativa a
I'aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en
assumptes d’ocupacio, en particular els seus arts. 4 i 14, s’han d’interpretar en el sentit
que no constitueix una discriminacié basada en el sexe el fet de denegar la
concessioé d’'un permis retribuit equivalent al permis de maternitat a una
treballadora com a mare subrogant que ha tingut un fill gracies a un conveni de
gestacio per substitucid. El TIJUE entén que la situacié d’'una mare subrogant en allo
que concerneix a I'atribucié d’'un permis per adopcié no es troba compresa en aquesta
Directiva.

En segon lloc, s’invoca discriminacié per radé de discapacitat. També en aquest cas,
el Tribunal estableix que la Directiva 2000/78/CE del Consell de 27 de novembre de 2000
relativa a I'establiment d’'un marc general per a la igualtat de tracte en I'ocupaci6, s’ha
d’'interpretar en el sentit que no constitueix una discriminacié per motius de
discapacitat el fet de denegar la concessié d’un permis retribuit equivalent a un
permis de maternitat o un permis per adopcid a una treballadora incapacitada
per a la gestacié d’'un infant i que ha acudit a un conveni de gestacidé per
substitucio.

Conclou el TJUE que la validesa d’aquesta Directiva no es pot apreciar en relacié amb la
Convenci6 de las Nacions Unides sobre els drets de les persones amb discapacitat, pero
s’ha d’interpretar en la mesura del que resulti possible de conformitat amb la dita
Convencio.
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